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M Programa

Alcance

Este Comité abordard los temas de interés de todas las mujeres
que laboran en el Grupo, en sus distintas areas de trabajo

impulsado por la
Direccion del Grupo

M Tieneunenfoque participativo

M Alineado a nuestra Politica de

Sostenibilidad

Comité Local

Colaboradores
en la operacion

Analiza el contexto de la
operacion: diagnostico
Propone acciones para atender
temas importantes

Ejecuta acciones aprobadas
Documenta la implementacion
Reporta al Comité Guia

Apoyan/implementan las
acciones

Aportan temas de interés o
iniciativas de mejora

RRR

Pilares y ejes de trabajo

Nuestro Compromiso de Género
garantiza el respeto de los
derechos humanosy laigualdad
de oportunidades para todos
nuestros colaboradores. § §

@

Respeto

Reclutamiento
seleccwn

personal

Liderazgo Desarrollo
profesional
————— —e w.
M Responsable en las operaciones: 0—1 LO
Comité Local Equidad Comunicacion
M Responsable a nivel corporativo:
Comite Guia Condiciones Prevencion
de trabajo _deacosoy,
discriminacién
Comité Guia A4
Corporativo D—d/ﬁ

e Orientay apoyaal Comité Local

e Recibe y evalla propuestas de
proyectos / planes del Comité
Local

e Coordina el seguimiento v
evaluacion de los proyectos/
planes

» Los Comités Locales estan
conformados por cinco
personas de diferentes
areas, dos hombres y tres
mujeres.

Direccion {}}@

e Aprueba los planesy acciones
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