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1. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

REPSA S. A. cuenta con un proceso adecuado para la seleccion, entrega e inspeccion
de los equipos de proteccion personal utilizados por los trabajadores en cada puesto
de trabajo, los tipos y caracteristicas de EPP asignados provienen de las medidas de
control establecidas en la matriz de riesgos laborales de esta empresa.

Se cuenta con stock en bodega para el cambio de EPP y el mismo se proporciona de
forma gratuita y segiin la necesidad de cada trabajador, a todos los trabajadores se
les inspecciona semanalmente su EPP y se cambia cuando se identifica deterioro en
los mismos.

En el area de materiales se entregan los EPP solicitados y se deja constancia en el
formato "GSSOS-F-206" Inspeccion y Entrega de Equipos de Proteccion Personal”,
los EPP asig nados o entregados a los colaboradores.

Adjunto: Ejemplo de la matriz de EPP por puesto de trabajo.

LABOR AGRICOLA O :
AREA DE TRABAIO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL POR LABOR AGRICOLA,
_ PRINCIPALES RESGOS
NO PUESTO DE TRABAJO. PUESTO DE TRABAJO O AREA DE TRABAIO ASOCIADOS AL PUESTO DE
TRABAIO
CODIGO EPP REQUERIDO MARCA NORMA CERTIFICACION
RESPRADOR 3M VFLEX 9105
414270081 NS DECECHABLE 3u NIOSH 42CFR84
CONTACTO O EXPOSICION A
LENTES D/POLICARBONATO ANSIZ87.1 LiQuIDos v SOLIDOS
& Py
14200081 | o AROS ANTEMPARABLES UVEX CSAZ94.3 PELIGROSOS
CONTACTO O EXPOSICION A
FERTILIZACION GUANTES DE NTRILO MANGA CAT. Wl EN374-3
2 GASES Y VAPORES
8 ABASTECEDORDE | 414240157 || 5o cimanDa ELASTICA | SHOWATT2 EN 374-2/EN 388 EPERATRA
FERTILIZANTES
ASTM D-2240 CARGA FISICA: ESFUERZO
414180004 BOTA DE HULE RIO VINIL i CARGA FISICA:
SOMBRERO ALA PEQUENA DE DESPLAZAMIENTO
414210014 ey GENERICO NO CUENTA RESGOS BIOLOGICOS
414260705 | CAMISA DE GABARDINA GENERICO NO CUENTA
414260152 | PANTALON DE GABARDINA | GENERICO NO CUENTA
414240024 | MANDIL DIVINIL 69X87CH DM FVC.con Vinlo
Espesor: 45 mm
CINTURON DICUERO ey
414220044 | Nota: No Aplica a operaciones ROBLES L m".‘- S
de la empresa REPSA Resistencia al desgarro
11 kaflem2
RESPRADOR 3M VFLEX 9105
414 4
14270081 ottt g 3u NIOSH 42CFR84
CONTACTO O EXPOSICION A
LENTES D/POLICARBONATO ANSIZ87.1 GASES Y VAPORES
FERTILIZACION 414200081 | CLAROS ANTEMPARABLES e CSAZ943 TEMPERATURA
e APUNTADOR DE GUANTES D/NITRILO MEDIA CAT. Il EN374-3 2
414240046 SHOWA 730 ¢ CARGA FISICA:
FERTILIZANTES MANGA T/M ENA 35%2 [i ;,2,‘?8 et ARG
RESGOS BIOLOGICOS
414180004 BOTA DE HULE RIO VINIL STt
SOMBRERO ALA PEQUENA DE|
414210014 A Aa GENERICO NO CUENTA
414260705 CAMISA DE GABARDINA GENERICO NO CUENTA
414260152 | PANTALON DE GABARDINA | GENERICO NO CUENTA
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Para asegurar el cumplimiento del proceso de entrega de EPP a todo el personal de la
empresa existen procedimientos donde estan incluidos los criterios de seleccion,
cambio y la matriz de EPP asignado por puesto de trabajo. (GSSOS-PR0-262)

Adjunto Flujograma incluido en el mencionado documento.

Entrega e Inspeccion de EPP

Colaborador Supervisor de SSO o de Area

Encargado de Bodega

Caporal o Encargado de Finca

7.3 Se presenta a
Inicio bodega a solicitar
EPP Nuevo

) 7.2 Autoriza EPP
7 Solcta PP y Completa
uevo i
Requerimiento

NUEVO
Nuevo 0 7.6 Completa
cArea? Extractor. Requerimiento
CANBIO
7.5 Realiza
> X inspeccion y
solicitud de: LINSPECCION——»|  determina ]
cambio?, necesidad de
cambio

COLABORADOR

}

7.4 Entrega EPP y.
o Registra

e

7.7 Solicta 7.8 Verifica estado| Autoriza
Cambio deEPP delEPP cambio?

AGRICOLA

[Entregay Cambio de EPP Area Industrial y Areas de Servicios

8.4 Recibe EPP

ENuevo 0 VD

82Entrega EPP y,

8.3 Recibe EPP y
lo entrega a
Colaborador

|

Io Registra

f

8.1 Solicta EPP

Cambio?

CAMBIO

para nuevo
colaborador

I

COLABORADOR

8.6 Solicta

85 Realiza
inspecdon y
determina
necesidad del
cambio

8.7 Autoriza EPP

cambio de EPP

[Entrega y Cambio de EPP Area Agricola

y Completa
Requerimiento
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2. CAPACITACION SOBRE EL USO DEL EPP.

El programa de capacitacion detalla este tipo de actividades para todos los puestos de
trabajo en las operaciones en la empresa REPSA S.A, adjunto ejemplo del programa
establecido. (GRHS-F-1284)

PROCESO SEGURO DE COSECHA DE PALMA DE ACEITE Personal de Cosecha y Carga de Fruta S50/ dooumentador Bismensual
[NORMAS BASICAS DE SSO Y USO ADECUADO DE EPP Todo el Personal 'S80 / documentador Bismensual
MEDIDAS PREVENCION Y SINTOMAS DE COVID-19 Todo el Personal 5S0 / documentador Trimestral
FORMACION DE CONDUCTORES DE VEHICULOS LIVIANOS Todo el Personal SS0 / documentador Trimestral
(COMUNICACION DE RIESGOS LABORALES Y POLITICA DE $SO Todo el Personal S0 / documentador Trimestral
PLANES DE ATENCION A EMERGENCIA Todo el Personal $S0 / documentador Trimestral
MODULO SALUD Y
SEGURIDADA HABITOS DE UNA VIDA SALUDABLE Todo el Personal SSO / documentador Trimestral
OCUPACIONAL | ENTRENAMIENTO PARA LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Todorel Personal S50/ documentador Trimestral

Uantercs, Scidadores
MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS ALTO RIESGO Y PROTECCION RESPIRATORIA Personal de labor Polinizacion $S0 / documentador Trimestral
Parsonal de labor de Sanidad Vegetal

Trimestral

MANIPULACION SEGURA DE QUIMICOS Y AGROQUIMICOS Personal “‘;; r;‘:“;}'c';s“""‘““ ¥ $SO / documentador Previo al lr\OcIin de cada
ciclo

RETROALIMENTACION AL PERSONAL CON REGISTRO DE ACCIDENTE O INCIDENTES DE TRABAJO Todo el Personal S50 / documentador Eventual
MODULO | GERTICACION RSPO / POLITICA PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE todo el personal Administrador / Documentador Eventual
MODULO Il SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL todo el personal Administrador / Documentador Eventual
MODULO i MEDIO AMBIENTE todo el personal Administrador / Documentador Eventual
MODULO IV RECURSOS HUMANOS e A todo el personal Administrador / Documentadar Eventual
MODULO V PROCEDIMIENTO AGRICOLAS c todo e personal Administrador / Documentadar Eventual

Observaciones

3. INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD 2021 — 2022.

indice de Frecuencia de Accidentalidad:

Es un indicador acerca del nimero de accidentes de trabajo ocurridos en un periodo de tiempo, en el cual
los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir un accidente de trabajo. El indice de
frecuencia corresponde al nimero total de accidentes de trabajo por cada millén (1,000,000) de horas-
hombre trabajadas (H.H.T.) en un periodo determinado, puede ser mensual, trimestral, semestral o anual.

|.F.A=+#DE ACCIDENTES LABORALES * 1,000.000
H.H.T.

indice de Severidad:

Es la tasa utilizada para indicar la gravedad de las lesiones ocurridas por accidentes del trabajo por cada
millén (1,000,000) horas hombre trabajadas (H.H.T.). El periodo considerado para el célculo de este indice
puede ser mensual, semestral o anual.

1.5. = DIAS PERDIDOS * 1,000.000
H.H.T.

indice de Lesiones Incapacitantes: Muestra la relacion entre el indice de frecuencia de accidentalidad y el
indice de severidad divido 1000.

I. L. I. = Indice de Frecuencia (.F.) * indice de Severidad (1.S)
1000
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RESULTADOS ACUMULADOS TOTAL ANO 2021

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES RESULTADO INTERPRETACION

INDICE DE FRECUENCIA 5.5 No. De accidentes por cada millon
de horas hombre trabajadas

INDICE DE SEVERIDAD 55.2 No. Dias perdidos por cada millén de
horas hombre trabajadas

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES 0.30 Relaci6n entre el I.F. y el I.S.

RESULTADOS ABRIL ANO 2022

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES RESULTADO INTERPRETACION

INDICE DE FRECUENCIA 5.7 No. De accidentes por cada millon
de horas hombre trabajadas

INDICE DE SEVERIDAD 49 No. Dias perdidos por cada millon de
horas hombre trabajadas

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES 0.28 Relacion entre el I.F. y el I.S.
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