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Ingrid Tujab, 45 afios
Gestion Social, REPSA

Uno de los rostros mds conocidos en las comunidades
vecinas a REPSA y que con mds frecuencia sobresale
en las actividades que promueve la Escuela de Campo
Agroecologica (ECA) es el de Ingrid Lissette Tujab Macz.
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Ingrid nacié en Cobdn, Alta Verapaz, estudiod el Bachillerato en Enfermeria,
pero debido a que a nivel universitario no existia esta formacion se cambié a
Trabajo Social, sin saber que esa decision le daria una transformacién a su vida.
Desde el 2 de junio del 2014 se convirtié en colaboradora del departamento de
Gestion Social de Grupo HAME en Sayaxché, Petén y aunque reconoce que fue
una decision dificil de tomar, asegura que no se imagina como seria su vida sin

ayudar a las personas.

Al consultarle sobre por qué le llamd
la atencidn el Trabajo Social, asegura:
“Siento que me llamd la atencién
porque es una forma de conocer las
necesidadesdelapoblaciénygenerar
empatia con ellos. Es una profesién
que me permite acercarme mds a
las personas, a las comunidades y
poderles ayudar a salir adelante”.

Su nifiez la describe como “divertida”,
pero reconoce que cambid porque
sus padres se divorciaron y al ser hija
Unica, ella se enfocd en convertirse
en el brazo derecho de su madre. Con
su adolescencia y juventud llegaron
las responsabilidades, la vida laboral
y también sus hijos: Dulce Angélica y
Eliezer.
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Ceesesnaadaaer:

Tras encontrarse en una situacién econémica dificil y con la responsabilidad de sus hijos, Ingrid decidio salir adelante
como madre soltera, y también ser el apoyo para muchas mujeres entre las cuales se incluia su madre.

“Mi madre (Angélica Macz) fallecio hace 2 aios. Ailn es reciente, pero tengo muy buenos recuerdos.
De ella heredé el deseo de ayudar a las personas y el emprendimiento. Era muy disciplinada,
emprendedora y trabajadora. Tuve Ia oportunidad de que aiios antes de que falleciera descubri
su esencia como esa madre carifiosa y preocupada por mi”, afirma Tubaj, al tiempo gue su rostro
pierde por segundos Ia sonrisa con la que es habitual observarla en sus tareas diarias.
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Para Ingrid los temas que mds le motivan a trabajar son
los relacionados con la superacion de las mujeres. “Dentro
de los temas que impulsamos acd en la ECA, me gusta
mucho cuando pedimos que venga el grupo de mujeres
sin identificar si son lideresas o emprendedoras, porque
es cuando vienen grupos de 200, 300 y hasta 400 mujeres
en un solo dia. Especialmente si tenemos eventos de
Conmemoracién del Dia de la Mujer, ahi es cuando mds
personas vienen”, afiade

Dentro de su experiencia ha podido trabajar en proyectos
de agua y saneamientos que se tienen en las diferentes
comunidades. Nos comenta “...desde que yo estoy aqui
siempre ha habido un rubro para proyectos de agua
y saneamiento en alguna comunidad. Puede ser un
puesto de salud, un proyecto de lavadero comunal, un
proyecto de agua, pero el radio de intervenciones es
de 32 comunidades y aunque queramos, no se puede
beneficiar a tantas comunidades al mismo tiempo”,
complementa Ingrid.

En la vida de Ingrid se combinan perfectamente la pasion y la organizacion. A pesar de vivir a 192 kildmetros de su
familia, siempre estd pendiente de sus hijos y también de sus nietos (Uzias, Josué y Ferdy) quienes desde hace 10 afios
empezaron a llenar su corazén de alegrias.

detalla
Ingrid.




Y sobre sus tareas diarias puntualiza: “Nos distribuimos el trabajo con cada uno de los muchachos. Cuando tengo
capacitacion, pues empiezo por ordenar el salén, veo que todo esté bien. Preparo mi material, mis formatos que voy
a utilizar y ya solo espero a que llegue mi grupo de interés. Luego del almuerzo y durante la tarde, generalmente
tenemos reuniones o asambleas comunitarias, entonces preparo el material y cargo el carro. Al llegar al lugar
a donde vamos, alguien se encarga de las planillas, otro de recibir a las personas, es decir distribuimos los roles
para abarcar todos los puntos que llevamos como objetivo. Vamos terminando tipo 6 o 7 dependiendo de cémo
nos responda la comunidad. Regresamos a cenar y a descansar para el siguiente dia”.

Al consultarle sobre si se arrepiente  “No. S@& que de cualquier forma hubiera salido adelante pero
de hab t do la decisi¢ d =a = . . =

€ haber tomado la dedision d¢  tamhién sé que no tuviera el plus que tengo por la experiencia
haber cambiado su carrera como . B

mucha propiedad: como mujer me ha hecho crecer bastante™.

Y con una sonrisa de agrado finaliza Ia
conversacion: “Ahora, en las comunidades, hay
muchas ninas que se llaman Ingrid (risas)”.

En Grupo HAME respetamos los Derechos Humanos
y priorizamos el esfuerzo compartido por alcanzar un
trato digno para todos. Bajo este principio, promovemos
la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres,
sin ningun tipo de discriminacién.
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